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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
"L.G.M. Columella"
73100 LECCE -  Via S. Pietro in Lama  -   Tel. 0832359812  -  Fax  0832359642

Internet:  www.istitutocolumella.it         -           E-mail: segreteria@istitutocolumella.it


    C. F. 80012300754

Lecce,  30 dicembre 2013
Prot. n.  6928/C12

All’Ufficio Scolastico Regionale

per la Puglia – BARI

All’Ufficio Scolastico Provinciale

LECCE

Alla Provincia di LECCE

Al centro per l’impiego

LECCE

Ai Dirigenti Scolastici

degli Istituti di ogni ordine e grado

della provincia di Lecce

All’Albo

SEDE

Al sito web dell’Istituto 

Oggetto:  P.O.N. 2007/2013 – PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO

C-1 C-5 Bando per il reclutamento di Esperti Esterni.
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” finanziato dal FSE – Fondo Sociale Europeo;

VISTA la nota prot. Nr. AOODRPU n. 5610/1 del 07/08/2012 del MIUR “Ufficio III – Politiche   formative e rete scolastica” – Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – Direzione Generale, avente ad oggetto Programmazione fondi strutturali 2007/2013 – P.O.N.: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE. Avviso prot. N. AOODGAI – 2373 del 26/02/2013. Autorizzazione Piani Integrati – Annualità 2013-2014 per la cui attuazione sono programmati i seguenti moduli formativi per alunni della scuola:

	nr.
	azione
	Titolo del Progetto
	tipologia
	n. allievi
	n. ore

	1
	C1
	WE WANT TO COMMUNICATE
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	15
	  30

	2
	C1
	ECDL COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
	15
	  50


VISTA la normativa PON ed in particolare le “Disposizioni e Istruzioni per le iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2013;

CONSIDERATO che la suddetta normativa prevede per la realizzazione degli interventi il reclutamento di esperti cui affidare la docenza dei moduli formativi;

INDICE
la selezione per il reclutamento di esperti per la realizzazione dei progetti C1 – C5.

REQUISITI I requisiti imprescindibili sono i seguenti: 

 Possesso del titolo di studio richiesto; 

 Possesso di competenze informatiche per la gestione della piattaforma INDIRE prevista dal MIUR per la gestione PON; 

 Accettazione del calendario delle attività definito dal GOP. 

Ulteriori requisiti saranno valutati secondo la griglia di valutazione allegata al presente bando

COMPITI DELL’ESPERTO L’esperto dovrà assolvere ai seguenti compiti: 

 definire, in collaborazione con il tutor, l’impianto formativo del modulo (obiettivi, competenze, attività, verifiche) 

 partecipare alle riunioni che si dovessero rendere necessarie, convocate dal facilitatore o dal referente della valutazione 

 analizzare le competenze in ingresso 

 predisporre e somministrare documentazione, materiale di esercitazione, test di verifica e quant’altro 

 garantire, di concerto col referente della valutazione, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione 

 documentare l’attività svolta mediante una relazione finale sull’intervento formativo effettuato 

 compilare le aree di propria competenza all’interno della piattaforma PON online 

 adempiere a quant'altro previsto dalla relativa normativa vigente.

COMPENSO

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con un compenso lordo orario di euro 80,00 (ottanta/00) per ogni ora di docenza effettivamente svolta. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale, né a trattamento di fine rapporto. La somma percepita è omnicomprensiva di qualsiasi ritenuta prevista dalla normativa comunitaria e nazionale vigente. 

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dall’art. 13 del D. Lg.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto, pubblicazione sul sito web e trasmesso via e-mail, all’USR Puglia, a tutte le istituzioni scolastiche della Provincia di Lecce ed ai Centri per l’Impiego, all’Università del Salento, alle OO .SS. di categoria, all’Ufficio X Ambito territoriale per la provincia di Lecce, al Comune di Lecce, alla Provincia di Lecce.

PRESENTAZIONE DOMANDE

Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e che sono in possesso di idonei requisiti culturali e professionali potranno produrre domanda utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando (Allegato 1). 

La domanda dovrà, pena l’esclusione, essere compilata in ogni sua parte e corredata degli allegati elencati nel modulo.

Non saranno prese in considerazione le domande prive degli allegati debitamente compilati, né quelle incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando. 

I titoli valutabili devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente bando. 

La busta contenente la domanda, comprensiva di griglia di valutazione dei titoli e di curriculum vitae, dovrà essere contrassegnata all’esterno con la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione esperto Modulo n. ...(Titolo Modulo)”

La domanda, una per ciascun modulo richiesto, va indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “L.G.M.COLUMELLA” di Lecce e dovrà pervenire in Segreteria, a mano, o a mezzo raccomandata del servizio postale o tramite posta certificata, entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 15/01/2014 (N.B.: non farà fede la data del timbro postale).

La selezione sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Progetto presieduto dal Dirigente Scolastico  a seguito di comparazione, in base all'allegata tabella di valutazione dei titoli.
PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
Il Gruppo Operativo del Piano (G.O.P.) appronterà, per ciascun Modulo, una graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, riportando il punteggio attribuito ad ognuno. Tali graduatorie saranno affisse all’Albo dell’Istituto e pubblicate sul sito web istituzionale. Entro 15 giorni dalla pubblicazione, gli interessati potranno presentare al G.O.P. eventuale reclamo motivato.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito della scuola www.istitutocolumella.it         
Il presente bando viene pubblicato mediante affissione all’albo e sul sito della Scuola  www.istitutocolumella.it  con i seguenti allegati:

1) domanda di partecipazione

2) tabella valutazione titoli 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO

          F.to   Ing. Prof. Salvatore Fasano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 3, comma 2, D. Lgs. n. 39/93

allegato 1)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE DEGLI ESPERTI INTERNI E/O ESTERNI DA INSERIRE 

NEI MODULI FORMATIVI PER ALUNNI E PERSONALE DELLA SCUOLA

CODICI AUTORIZZATI P.O.N. C1 FSE 2007/2013 – EDIZIONE 2013
Al Dirigente Scolastico
dell’I.I.S.S. “L.G.M. COLUMELLA”

Via San Pietro in Lama
73100             LECCE
	Il/La sottoscritto/a
	

	Nato/a a
	
	Prov
	
	il
	

	C.F.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	cell
	

	Indirizzo e-mail
	
	telefono
	

	Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione

	Via
	
	Cap.
	
	Città
	
	Prov.
	


CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al Progetto PON – Edizione 201

	1
	“WE WANT TO COMMUNICATE”
	

	2
	“ECDL – COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE”
	


A tal fine allega:

· curriculum vitae in formato europeo

· fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale

· dichiarazione del possesso di competenze informatiche per la gestione della piattaforma INDIRE prevista dal MIUR per la gestione PON

· autocertificazione dei titoli posseduti con l’indicazione della votazione finale resa ai sensi dell’art. 2 della Legge 04/01/1968 n. 15, dell’art. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000. 

· autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.Lgs. n.196/03 e successive  modifiche e integrazioni 

· dichiarazione di assunzione dell’incarico senza riserva e secondo il calendario approvato dall’Istituto 

· specifico riferimento al bando di reclutamento 

· progettazione del piano  articolato  nelle finalità, nelle metodologie e nei tempi









Firma

Data_____________________





______________________


allegato 2)
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI
	laurea
	Vecchio ordinamento

1
	Triennale

0,75
	Magistrale

1


	Max

1

	Diploma scuola superiore attinente l’attività richiesta (da considerare in assenza di laurea 
	0,75
	Max

0,75

	Pubblicazioni attinenti con le finalità del modulo 
	1
	Max 

3

	Dottorato di ricerca attinente
	1
	1

	Specializzazione post laurea attinente l’attività richiesta
	1
	1

	Master attinente


	1
	1

	Esperienze lavorative attinenti l’attività richiesta
(1)
	1 

per ogni esperienza
	
	
	Max 

3

	Singolo contratto di docenza por/pon


	Fino a 10 ore o,5
	Fino a 20 ore 1 punto
	Fino a 50 ore 2 
	Max 

3

	Competenze informatiche certificate
	Certificazioni almeno ECDL Advanced oppure

certificazioni a livello Expert, Professional o Master delle grandi aziende di software.
	1


Totale (2) 

1. a parità di punteggio totale varrà quale titolo di precedenza l’esperienza in scuole professionali

2. vale titolo di precedenza essere disoccupato/inoccupato

	Rispondenza agli obiettivi indicati nel bando 
	1



	Chiarezza e qualità dei contenuti proposti
	1

	Chiarezza nell’organizzazione dei tempi e modi dell’attività
	1

	Metodologie innovative


	2

	Chiarezza nella individuazione/utilizzo degli strumenti
	1


IPSART  e IPSEOA “L.G.M. COLUMELLA”  -  ITTAA “G. PRESTA”
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